Na temelju ¢lanka 54. stavak 2. Zakona o ustanovama (Narodne novine, broj 76/93, 27/97,
47799, 35/08, 127/19, 151/22), ¢lanka 25. Zakona o muzejima (Narodne novine, broj 61/18, 98/19,
114/22) te Clanka 19. Statuta Muzeja planinarstva, priviemena ravnateljica Irena Kresonja, uz
prethodnu suglasnost Gradonacelnika Grada Ivanca od 09. lipnja 2023. godine, KLASA: 007-01/23-
01/01, URBROJ: 2186/12-02/32-23-2, donosi

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM USTROJSTVU | NACINU RADA
MUZEJA PLANINARSTVA

I OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada (u daljnjem tekstu: Pravilnik) Muzeja
planinarstva (u daljnjem tekstu: Muzej) ureduje unutarnje ustrojstvo i nacin obavljanja djelatnosti
Muzeja kao javne sluzbe, utvrduju radna mjesta, uvjeti za raspored na pojedino radno mjesto, opis
poslova i radnih zadataka, potreban broj izvrSitelja pojedinog radnog mjesta, radno vrijeme za
javnost Muzeja.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u muskom rodu neutralni su i odnose se na muske
i na Zzenske osobe.
Clanak 3.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalno i djelotvorno obavljanje djelatnosti i provodenje
programa rada prema Statutu Muzeja i pozitivnim propisima.

Clanak 4.

Muzej obavlja muzejske i druge struéne poslove u svezi s muzejskom gradom i muzejskom
dokumentacijom koju posjeduje u skladu sa zakonom, drugim propisima i Statutom Muzeja.

Clanak 5.

Muzej planinarstva je prema vrsti grade opci tip muzeja, a prema teritorijalnom podrucju obavljanja
djelatnosti, lokalni. Obavlja sljedeée djelatnosti:

- sustavno prikuplja, sreduje, ¢uva, struéno odrzava, restaurira, konzervira i trajno zasticuje
muzejsku gradu, muzejsku dokumentaciju i muzejski prezentirane bastinske lokalitete i nalazista,

- proucava, struéno i znanstveno obraduje nepokretne i pokretne spomenike kulture, objekte,
predmete i dokumente spomenitke, muzejske i bastinske vrijednosti znacajne za povijest i razvitak
planinarstva i grada Ivanca i okolice te Sire te ih sistematizira u zbirke kao i prezentira putem razligitih
komunikacijskih oblika u stvarnom i virtualnom okruzenju,

- odrzava stalni postav muzeja i priprema povremene i pokretne izloZbe koje se odnose na pro$lost
i sada$njost planinarstva i grada Ivanca i okolice, ali i Sire,

- izdaje i objavljuje vlastite publikacije — kataloge izlozbi, vodi¢e, zbornike i stru¢no-znanstvena
izdanja koja se temelje na muzejskoj gradi i povijesti grada Ivanca i okolice, ali i Sire,




- priprema i organizira predavanja, teCajeve, seminare, stru¢ne i znanstvene skupove, muzejske
radionice i igraonice, kao i druge muzejske oblike djelovanja,

- promite muzejsku djelatnost suradnjom sa srodnim ustanovama u zemlji i inozemstvu,

- promi¢e muzejsku djelatnost suradnjom sa $kolama i drugim pravnim osobama i zainteresiranim
pojedincima,

- obavlja i druge muzejsko-galerijske programe i djelatnosti u skladu sa zakonom.

Osim djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka Pravilnika, Muzej moze obavljati i sljedece djelatnosti:

- djelatnost trgovine sukladno Zakonu o trgovini koja obuhvaca trgovinu na malo izvan prodavaonica
na sljedeci nacin: na $tandovima i klupama izvan trznica na malo; na standovima i klupama unutar
trgovackih centara, Muzeja i sl.; putem kioska u prostorima Muzeja, a $to obuhvacéa prodavanje
vlastitih publikacija — kataloga izlozbi, vodi€a, zbornika, struéno-znanstvenih izdanja o muzejskoj
gradii povijesti grada Ivanca, okolice i Sire, prodavanje vlastitih suvenira, vlastitih razglednica, raznih
vlastitih rukotvorina, replika umjetnina i predmeta, kalendara, reprodukcija i sl., vlastitih stru¢no-
znanstvenih i dokumentarnih videa, DVD i CD izdanja s povijesnim i suvremenim motivima grada
Ivanca i okolice i 8ire, sve vezano uz djelatnost Muzeja

- ugostiteljsku djelatnost u svojim poslovnim prostorijama i prostorima za posjetitelie Muzeja,
sukladno Zakonu o ugostiteljskoj djelatnosti

- druge djelatnosti koje sluze obavljanju djelatnosti upisane u sudski registar ustanova ako one u
manjem opsegu ili uobi¢ajeno obavljaju uz upisanu suglasnost.

Clanak 6.

Muzejsku gradu Cine muzejski predmeti koji se ustrojavaju u zbirke muzejskih predmeta. Zbirke
muzejskih predmeta Cine skupine predmeta koji su medusobno povezani prema jednom ili viSe
obiljezja.
Sve zbirke muzejskih predmeta €ine fundus Muzeja (zbirni fond).

Clanak 7.

Muzejska dokumentacija sadrzi podatke o muzejskim predmetima koji su potrebni za njihovu strué¢nu
obradu, identifikaciju, odredivanje podrijetia i stanja u kojem su pribavljeni te uvida u stanje muzejske
grade. Muzejska dokumentacija se stvara u postupcima inventarizacije, katalogiziranja i
indeksiranja, te predstavlja trajan proces obrade i nadopunjavanja podataka.

Muzej je duzan redovito voditi primarnu (temeljnu), sekundarnu i tercijarnu muzejsku dokumentaciju.

1. UNUTARNJE USTROJSTVO | NACIN RADA
Clanak 8.

Muzej je ustrojen kao jedinstvena radna cjelina kojom neposredno rukovodi ravnatelj kao poslovodni
i struéni voditel).

Ravnatelja u slu€aju sprijeCenosti ili dulje odsutnosti zamjenjuje strucni ‘djelatnik Muzeja kojeg
ravnatelj odreduje svojim aktom.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i ovlasti ravnatelja za vrijeme dok ga zamjenjuje.




Clanak 9.
Unutar Muzeja obavljaju se strucni muzejski poslovi koje obavlja kustos.
Clanak 10.

Radi uspjesnog obavljanja djelatnosti i izvr§avanja programa rada u Muzeju se ustrojavaju sljedece
muzejske zbirke:

1. Povijesna zbirka
2 Etnografska zbirka
3. Zbirka planinarstva
4 Fotografska zbirka
Clanak 11.
Unutar Muzeja postoji i ustrojena je Muzejska ¢uvaonica.

U muzejskoj ¢uvaonici se prikuplja, ¢uva i struéno obraduje zbirni fond Muzeja koji salinjavaju sve
zbirke muzejskih predmeta.

Takoder se sistematski nabavlja i stru¢na nacionalna i inozemna literatura neophodna za istrazivacki
i znanstveni rad kustosa, a koja pokriva podrucja povijesti, povijesti umjetnosti, znanosti, tehnologije
i sl

Muzejskom ¢uvaonicom koriste se struc¢ni djelatnici Muzeja, a ista se sukladno zakonskim propisima
moze dati na uvid ili kori$tenje zainteresiranim strankama.

.  SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clanak 12.

Sistematizacijom radnih mjesta osigurava se pravilna podjela rada te optimalno i ravnomjerno
koristenje rada zaposlenika (izvrsitelja).

Clanak 13.

Pod radnim mjestom podrazumijeva se skup unaprijed odredenih osnovnih pravila i zadataka kao
stalan sadrzaj rada jednog ili vi§e izvrSitelja.

Clanak 14.

Poslovi i zadaci koji se obavljaju kao redovan rad u redovnom radnom vremenu Muzeja:

RADNO MJESTO STRUCNA SPREMA KOEFICIJENT Broj izvrsitelja
RAVNATELJ VSS 2,51 1
KUSTOS VSS 1,99 1
MUZEJSKI SSS 1,10 1
TEHNICAR

Clanak 15.

Pla¢a se odreduje umnoskom koeficijenta radnog uvjeta i osnovice za obracun place.

Osnovicu plaée zaposlenima odreduje ravnatelj uz prethodnu suglasnost Gradonacelnika.




Clanak 16.

OPIS POSLOVA RADNIH MJESTA | UVJETI:

1.

RAVNATELJ - poslovni i stru¢ni voditelj Muzeja, predstavlja upravno i struéno tijelo
Muzeja

Broj izvritelja: 1

A) OPIS POSLOVA: upravlja Muzejom u skladu sa zakonom i drugim propisima, aktom o

osnivanju Muzeja, Statutom Muzeja i opéim aktima Muzeja, a osobito:

~ organizira i vodi rad i poslovanje Muzeja

— predlaze program rada i razvoja

— vodi i odgovara za stru¢ni rad Muzeja

- predstavlja i zastupa Muzej u pravnom prometu i pred tijelima drzavne vlasti

- donosi program rada i razvoja Muzeja

— donosi i podnosi osnivacu prijedlog financijskog plana i financijski plan Muzeja,
godidnji izvjestaj o radu s izvjes$tajem o izvrSenju financijskog plana Muzeja i
polugodis$niji I1zvjestaj o izvrSenju financijskog plana Muzeja

— donosi plan nabave

— donosi statut uz prethodnu suglasnost osnivaca

— donosi pravilnik u unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada i druge opce akte Muzeja
sukladno statutu

-~ odluuje o zaposljavanju i prijemu u radni odnos

— donosi rje$enja i pravima i obvezama iz radnog odnosa u skladu s op¢im propisima i
internim aktima

— izdaje naloge djelatnicima Muzeja za izvréenje poslova i zadaca i daje smjernice za
rad

— provodi odluke i zaklju¢ke osnivaa

— odluéuju o ulaganjima te o nabavi opreme i oshovnih sredstava u skladu sa zakonom,
aktom o osnivanju, statutom i financijskim planom Muzeja

— predlaze promjene u ustrojstvu i u organiziranju rada Muzeja

— priprema sjednice stru¢nog vijeca i predsjedava im

~ obavlja i druge poslove predvidene zakonom, aktom o osnivanju i statutom Muzeja

B) STRUCNI UVJETI:

zavr$en diplomski sveudili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili
specijalisticki diplomski strucni studij ili s njim izjedna&en studij

najmanje pet godina rada u muzeju ili najmanje deset godina rada u kulturi, znanosti ili
obrazovanju

odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacijskim sposobnostima

Iznimno, ako se na ponovljeni natjecaj ne javi osoba koja ima propisane uvjete, stru¢ni uvjeti
su:

zavr$en diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili
specijalisticki diplomski strucni studij ili s njim izjednacen studij

najmanje jednu godinu rada u muzeju ili najmanje pet godina rada u kulturi

odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacijskim sposobnostima




2.

KUSTOS - obavija stru¢ne poslove

Broj izvritelja: 1

A) OPIS POSLOVA:

sustavno prikuplja muzejsku gradu putem otkupa, darovanja, zamjene te je sustavno
sreduje

struno obraduje gradu, sustavno vodi primarnu i sekundarnu dokumentaciju
istrazuje i objavljuje gradu u katalozima, znanstvenim i stru¢nim publikacijama
provodi preventivnu za$titu grade u zbirci te suraduje s konzervatorsko-
restauratorskim struénjacima

izraduje koncepcije, scenarije i realizira povremene izloZbe i stalni postav Muzeja te
obavlja sve struéne poslove u vezi organizacije i postavljanja izloZbi

vodi struéne i znanstvene projekte Muzeja ifili suraduje na njima

odgovoran je za stru¢no i pravovremeno ostvarivanje plana i programa rada iz svog
djelokruga rada

administrira mrezne stranice i dru$tvene mreze Muzeja iz svog djelokruga rada

uz odobrenje ravnatelja, daje muzejsku gradu i muzejsku dokumentaciju na uvid
strankama i na kori$tenje izvan Muzeja sukladno pravilniku

sudjeluje u posudbi predmeta iz zbirke te vodi evidenciju o posudbi

daje prijedlog za nabavu stru¢ne literature

daje struénu pomo¢ i upute svim zainteresiranim korisnicima usluga Muzeja
sudjeluje na struénim i znanstvenim skupovima u Hrvatskoj i inozemstvu

prisustvuje seminarima i savjetovanjima iz svog djelokruga rada

B) STRUCNI UVJETI:

zavr$en preddiplomski i diplomski sveugili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili s njim izjednaéen studij: povijest,
povijest umjetnosti, arheologija, kulturna antropologija i etnologija, muzeologija

polozen struéni ispit za zvanje kustosa

najmanje jedna godina radnog iskustva na podru¢ju muzejske djelatnosti

poznavanje rada na racunalu u okviru poslova radnog mjesta

poznavanje najmanje jednog stranog jezika.

MUZEJSKI TEHNICAR — obavlja pomoéne poslove

Broj izvrsitelja: 1

A) OPIS POSLOVA:

vodi brigu o stanju izloZzene grade te nacinima izlaganja, prati mikroklimatske uvjete
prostora za izlaganje i pohranu grade

vodi brigu o nabavi materijala i pomagalima za izlaganje i pohranu grade, te pohrani
tih materijala i pomagala

pomaze pri postavljanju i raspremaniju izlozbi u Muzeju i izvan njega (tehni¢ki postav
izlozbe)

obavlja pakiranje muzejskih predmeta i pripremu za transport te prisustvuje
preuzimanju posudenih muzejskih predmeta

provodi preventivnu zastitu muzejskih predmeta prema pravilima struke i odgovoran
je za sve muzejske predmete i cjelokupnu gradu kojom rukuje




- sudjeluje pri struénom uredenju i klasifikaciji muzejskih predmeta, uredenju uvaonica
i skladista

~ pomaze kustosu pri struénim poslovima prema potrebi i nalogu ravnatelja

~ obavlja pomoc¢ne struéne poslove iz programa rada Muzeja prema uputama kustosa
i ravnatelja

— obvezan je osposobiti se, sukladno Zakonu o zastiti na radu, za poslove i radne
zadace svojeg radnog mjesta; provodi protupozZarne mjere u okviru djelokruga rada
uz prethodnu edukaciju

~ obavlja i ostale poslove po izravhom nalogu ravnatelja

B) STRUCNI UVJETI:

— zavrseno srednje obrazovanje (SSS; IV. stupanj stru¢ne spreme, humanisti¢kog ili tehni¢kog
smjera)

— polozen strucni ispit za zvanje muzejskoga tehni¢ara (ili pripravnik bez polozenog struénog
ispita uz uvjet polaganja stru¢nog ispita prema Zakonu o muzejima).

v. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clanak 17.

Ravnatelja Muzeja imenuje i razrieSuje Gradsko vijece u ime osniva¢a na naéin i u postupku koji su
utvrdeni Statutom.

Ravnatelja se bira na temelju javnog natjeéaja kojeg raspisuje i provodi osnivaé u skladu sa
Zakonom o ustanovama, Zakona o muzejima i Statutom Muzeja.

Ravnatelj se imenuje na vrijeme od &etiri (4) godine i ista osoba moZe ponovno biti imenovana za
ravnatelja.

Clanak 18.
Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa donosi ravnatelj.
Muzej zaposljava radnike putem natje¢aja koji se objavljuje na internetskim stranicama Muzeja.

Kada ravnatelj ocijeni da je to prijeko potrebno, kao i u slu€ajevima utvrdenim zakonom, Muzej ée
objaviti natje€aj i u dnevnom tisku ili Narodnim novinama.

U odluci o potrebi zasnivanja radnog odnosa, oglasu, odnosno natjedaju navodi se i rok za
podnosenije prijava koji ne moze biti kraéi od osam (8) dana.

Odluku o izboru kandidata donosi ravnatelj najkasnije u roku od 30 dana od dana isteka roka za
podnoSenje prijave.

Clanak 19.

Prije zasnivanja radnog odnosa s radnicima, Muzej je duzan traZiti prethodnu pismenu suglasnost
osnivaca.

Osnivac je duZan pisano odgovoriti na zahtjev Muzeja za prethodnu suglasnost.

O zasnivanju i prestanku radnog odnosa s radnikom Muzej je duzan obavijestiti osnivada.




V. PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOSTI ZAPOSLENIKA
Clanak 20.

U obavljanju svojih zadaca zaposlenici imaju prava, obveze i odgovornosti utvrdene zakonom,
drugim propisima i op€im aktima Muzeja.

U svom radu zaposlenici su duzni pridrzavati se zakona, plana i programa rada, kao i naloga
Ravnatelja.

Clanak 21.

Na radne odnose zaposlenika Muzeja primjenjuju se neposredno Zakon o radu i akti kojima se
ureduju radni odnosi u Muzeju.

Clanak 22.

Zaposlenici Muzeja duzni su stru¢no, djelotvorno, odgovorno i pravovremeno obavljati svoje poslove
i zadace.

Tijekom rada zaposlenici su duzni pridrZzavati se programa rada, radne discipline i radnih obveza.

Zaposlenici Muzeja duzni su stru¢no osposobljavati se, usavr$avati i specijalizirati u skladu s
potrebama Muzeja, a prema uvjetima utvrdenim zakonom.

Clanak 23.

U obavljanju svojih obveza zaposlenici Muzeja duzni su medusobno suradivati, razmjenjivati
iskustva i miljenja, posebno kada se radi o ostvarivanju programa rada i zada¢a Muzeja utvrdenih
Statutom i zakonom.

Clanak 24.

Tjedno radno vrijeme, kao puno radno vrijeme zaposlenika, iznosi 40 sati i rasporeduje se na pet
radnih rada.

O dnevnom i tjiednom rasporedu radnog vremena odluéuje ravnatelj pisanom odlukom. Poslodavac
mora obavijestiti zaposlenike o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena najmanje tjedan
dana unaprijed, osim u slu¢ajevima hitnog prekovremenog rada.

Na ostala pitanja iz podrucja koja se odnose na radno vrijeme djelatnika primjenjuje se Zakon o radu.

VI. VRTE POVREDA SLUZBENE DUZNOSTI
Clanak 25.
Povrede sluzbene duznosti mogu biti lake i teSke.

Tedke povrede sluzbene duznosti propisuju se Zakonom o radu, a lake povrede | Zakonom i ovim
Pravilnikom.

Clanak 26.
Osim lakih povreda sluzbene duznosti propisanih Zakonom, lake povrede sluzbene duznosti su:
- nedoli¢no ponasanje prema strankama te ¢elnicima ustanova i tvrtki u vlasnistvu Grada Ivanca,
- odbijanje pohadanja organiziranih programa izobrazbe,

- neizvrSavanje naputaka za rad koje donosi €elnik tijela,




- neizvréenje ili nepravodobno izvréenje sluzbene zadaée bez opravdanog razloga, osim kada su
time ispunjena obiljezja teSkih povreda sluzbene duznosti propisanih Zakonom,

- nesavjesno ili nemarno izvr§enje sluzbene zadace ili izvrenje sluzbene zadace protivno pravilima
struke, osim kada su time ispunjena obiljezja teskih povreda sluzbene duznosti propisanih Zakonom.

VII. POSEBNE ODREDBE
Clanak 27.

Ako u procesu rada dode do povecéanja obujma rada, odnosno do potrebe zaposljavanja veceg broja
izvrSitelja, za vrijeme dok traje takva potreba ili trajnije, ravnatelj uz suglasnost osnivata, moze
odluciti o zapos$ljavanju potrebnog broja izvrsitelja na odredeno odnosno neodredeno vrijeme, a bez
provodenja postupka izmjene i/ili dopune ovog Pravilnika.

Vil. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 28.

Ovaj Pravilnik donosi priviemeni ravnatelj Muzeja uz prethodnu suglasnost Gradonacelnika Grada
lvanca.

Clanak 29.

Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana njegova objavljivanja na oglasnoj plo€i i internetskoj
stranici Muzeja.

KLASA: 007-01/23-01/01

URBROJ: 2186/12-02/32-23-1
lvanec,12. lipnja 2023. godine

BilieSka o stupanju na snagu:

Ovaj Pravilnik donesen je dana 12. lipnja 2023. godine. Objavljen je na oglasnoj plo€i dana 13. lipnja
2023. godine te se utvrduje da je stupio na snagu dana 21. lipnja 2023. godine.




Na temelju Clanka 54. stavak 2. Zakona o ustanovama (Narodne novine, broj 76/93, 27/97,
47/99, 35/08, 127/19, 151/22), &lanka 25. Zakona o muzejima (Narodne novine, broj 61/18, 98/19,
114/22) te Clanka 19. Statuta Muzeja planinarstva, priviemena ravnateljica Irena Kresonja, uz
prethodnu suglasnost Gradonacelnika Grada lvanca, KLASA: 611-06/24-01/04, URBROJ: 2186/12-
02/32-24-2, od 29. svibnja 2024. godine, donosi

PRAVILNIK O IZMJENI
PRAVILNIKA O UNUTARNJEM USTROJSTVU | NACINU RADA
MUZEJA PLANINARSTVA

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Muzeja planinarstva, KLASA: 007-01/23-01/01,
URBROJ: 2186/12-02/32-23-1, od 12. lipnja 2023. godine, u ¢lanku 14., za radno mjesto kustos,
koeficijent ,1,99%, zamjenjuje se koeficijentom ,2,21¢.

Clanak 2.

Ovaj Pravilnik o izmjeni Pravilnika donosi privremeni ravnatelj Muzeja uz prethodnu suglasnost
Gradonacelnika Grada Ivanca.

Clanak 3.

Pravilnik o izmjeni Pravilnika stupa na snagu osmog dana od dana njegova objavljivanja na oglasnoj
plo€i i internetskoj stranici Muzeja.

URBROJ: 1/1-18-2024.
Ivanec, 05. lipnja 2024. godine

Biljeska o stupanju na snaqu:

Ovaj Pravilnik donesen je dana 05. lipnja 2024. godine. Objavljen je na oglasnoj ploé&i dana 06. lipnja
2024. godine te se utvrduje da je stupio na snagu dana 14. lipnja 2024. godine.

PRIVREMENA RAVNATELJICA:




Na temelju Clanka 54. stavak 2. Zakona o ustanovama (Narodne novine, broj 76/93, 27/97,
47/99, 35/08, 127/19, 151/22), &lanka 25. Zakona o muzejima (Narodne novine, broj 61/18, 98/19,
114/22) te Clanka 19. Statuta Muzeja planinarstva, priviemena ravnateljica Irena Kresonja, uz
prethodnu suglasnost Gradonacelnika Grada Ivanca, KLASA: 611-06/24-01/05, URBROJ: 2186-12-
02/32-24-1, od 20. kolovoza 2024 godine, donosi

PRAVILNIK O IZMJENI | DOPUNI
PRAVILNIKA O UNUTARNJEM USTROJSTVU | NACINU RADA
MUZEJA PLANINARSTVA

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i nac¢inu rada Muzeja planinarstva, KLASA: 007-01/23-01/01,
URBROJ: 2186/12-02/32-23-1, od 12. lipnja 2023. godine, URBROJ: 1/1-18-2024, od 05. lipnja
2024. godine, u ¢lanku 10., mijenja se naziv muzejske zbirke pod rednim brojem 4. ,Fotografska
zbirka“ te novi naziv glasi: ,Zbirka fotografija Petra Jagetica®“.

Clanak 2.
U ¢lanku 10., iza rednog broja 4. dodaje se novi redni broj 5. muzejske zbirke te isti glasi:
,D. Arheolo$ka zbirka“.

Clanak 3.

Ovaj Pravilnik o izmjeni i dopuni Pravilnika donosi priviemeni ravnatelj Muzeja uz prethodnu
suglasnost Gradonacelnika Grada Ivanca.

Clanak 4.

Pravilnik o izmjeni o dopuni Pravilnika stupa na snagu osmog dana od dana njegova objavljivanja
na oglasnoj plodi i internetskoj stranici Muzeja.

URBROJ: 1/1-20-2024.

Ivanec, 20. kolovoza 2024. godine

Bilieska o stupanju na snagu:

Ovaj Pravilnik donesen je dana 20. kolovoza 2024. godine. Objavljen je na oglasnoj plo¢i dana 21.
kolovoza 2024. godine te se utvrduje da je stupio na snagu dana 29. kolovoza 2024. godine.




Na temelju élanka 54. stavak 2. Zakona o ustanovama (Narodne novine, broj 76/93, 27/97,
47/99, 35/08, 127/19, 151/22), &lanka 25. Zakona o muzejima (Narodne novine, broj 61/18, 98/19,
114/22, 36/24) te &lanka 19. Statuta Muzeja planinarstva, KLASA: 012-01/17-01/02, URBROJ:
2186/012-02/02-17-1, od 15. oZujka 2018. godine, URBROJ: 1/1-47-2025., od 31. listopada 2025.
godine, priviemena ravnateljica Irena Kresonja, uz prethodnu suglasnost Gradonacelnika Grada
Ivanca, KLASA: 611-06/26-01/01, URBROQJ: 2186/12-02/32-26-1, od 15. sijeCnja 2026. godine,

donosi

PRAVILNIK O IZMJENI
PRAVILNIKA O UNUTARNJEM USTROJSTVU | NACINU RADA
MUZEJA PLANINARSTVA

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i naginu rada Muzeja planinarstva, KLASA: 007-01/23-01/01,
URBROJ: 2186/12-02/32-23-1, od 12. lipnja 2023. godine, URBROJ: 1/1-20-2024, od 20. kolovoza
2024. godine, u &lanku 14., za radno mjesto ravnatelj, koeficijent ,2,51", zamjenjuje se koeficijentom
.2,70".

Clanak 2.

Ovaj Pravilnik o izmjeni Praviinika donosi priviemeni ravnatelj Muzeja uz prethodnu suglasnost
Gradonacelnika Grada Ivanca.

Clanak 3.

Pravilnik o izmjeni Pravilnika stupa na snagu osmog dana od dana njegova objavljivanja na oglasnoj
ploci i internetskoj stranici Muzeja.

URBROJ: 1/1-1A-2026.

Ivanec, 15. sijeénja 2026. godine

Bilie§ka o stupanju ha shagu.

Ovaj Pravilnik donesen je dana 15. sijeénja 2026. godine. Objavijen je na oglasnoj plo¢i dana 16.
sije¢nja te se utvrduje da je stupio na snagu dana 24. sije¢nja 2026. godine.

PRIVREMENA RAVNATELJICA:!




Na temelju lanka 54. stavak 2. Zakona o ustanovama (,Narodne novine* br. 76/93, 27/97, 47/99, 35/08, 127/19,
151/22), Clanka 25. Zakona o muzejima (NN 61/18, 98/19, 114/22, 36/24) i ¢lanka 19. Statuta Muzeja planinarstva
(KLASA: 012-01/17-01/02, URBROJ: 2186/012-02/02-17-1, od 15. oZujka 2018. godine; URBROJ: 1/1-47-2025,
od 31. listopada 2025. godine) ravnatelj Muzeja planinarstva dr. sc. Robert Cimin, uz prethodnu suglasnost
Gradonacelnika Grada Ivanca (KLASA: 611-06/26-01/03, URBROJ: 2186/12-02/32-26-2, od 20. veljae 2026.
godine) donosi

PRAVILNIK O IZMJENI
PRAVILNIKA O UNUTARNJEM USTROJSTVU | NACINU RADA MUZEJA PLANINARSTVA

Clanak 1.
U Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i naéinu rada Muzeja planinarstva (KLASA: 007-01/23-01/01, URBROJ:
2186/12-02/32-23-1, od 12. lipnja 2023. godine; URBROJ: 1/1-18-2024, od 5. lipnja 2024. godine; URBROJ: 1/1-
20-2024, od 20. kolovoza 2024. godine; URBROJ: 1/1-1A-2026, od 15. sije¢nja 2026. godine) u &lanku 10., iza
rednog broja 5. dodaju se novi redni brojevi 6. i 7. koji glase:
,0. Umjetnicka zbirka,
7. Zbirka priruéne stru¢ne literature.”

Clanak 2.
U €lanku 17. stavak 1. rije¢i ,Gradsko vije¢e" zamjenjuju se rijecju ,Gradonacelnik”.

Clanak 3.
U ¢€lanku 18. stavak 5. rijeci ,30 dana“ zamjenjuju se rijeCima ,trideset (30) dana“.

Clanak 4.
U ¢lanku 24. stavak 1. rijeci , 40 sati i rasporeduje se na pet radnih dana“ zamjenjuju se rijec¢ima ,Cetrdeset (40)
sati i rasporeduje se na pet (5) radnih dana®.

Clanak 5.
Iza &lanka 24. dodaju se novi ¢lanci od 25. do 33. koji glase:

,Clanak 25.
Zaposlenik koji radi najmanje Sest (6) sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na dnevni odmor (stanku) od
trideset (30) minuta tijekom rada, koju moze koristiti najranije dva (2) sata nakon pocetka radnog vremena i
najkasnije dva (2) sata prije zavrSetka radnog vremena, a ubraja se u radno vrijeme.

Ravnatelj Muzeja vrijeme dnevnog odmora utvrduje odlukom, ali tako da on ne bude na pocetku niti na kraju radnog
vremena.

Clanak 26.
Tijekom vremenskog razdoblja od dvadeset i Cetiri (24) sati, zaposlenik ima pravo na dnevni odmor od najmanje
dvanaest (12) sati neprekidno.

Ako se zaposleniku radi na prirode poslova ne dozvoljava prekid rada pa iz tih razloga ne moze koristiti dnevni
odmor, ima pravo traziti da mu se vrijeme dnevnog odmora preraspodijeli i da ga koristi kao slobodne dane.

Clanak 27.
Zaposlenik ima pravo na tiedni odmor u trajanju od najmanje dvadeset i Cetiri (24) sati neprekidno.
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Dani tiednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.

Ako zaposlenik zbog potrebe posla ne moze koristiti tiedni odmor na nacin predviden stavkom 2. ovog ¢lanka,
moZze ga koristiti naknadno kao slobodan dan, a prema odluci ravnatelja Muzeja.

Clanak 28.
Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se tako da se na osnovu od &etiri tjedna (20 radnih dana) dodaju dani godisnjeg
odmora prema odredenim mjerilima, s tim da ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moze iznositi viSe od trideset
(30) radnih dana u godini, kako slijedi:
- s obzirom na sloZenost poslova:

- radna mjesta VSS -4 dana,
- radna mjesta SSS -2 dana,
- s obzirom na duZinu ukupnog radnog staza:
- manje od 5 godina radnog staza -1dan,
- od navrSenih 5 do 9 godina radnog staza - 2 dana,
- od navrenih 10 do 14 godina radnog staza - 3 dana,
- od navrSenih 15 do 19 godina radnog staza - 4 dana,
- od navr8enih 20 do 24 godina radnog staza -5 dana,
- od navrSenih 25 do 29 godina radnog staza - 6 dana,
- od navrSenih 30 do 34 godina radnog staza - 7 dana,
- od navrSenih 35 i viSe godina radnog staza - 8 dana.
- s obzirom na posebne socijaine uvjete:
- roditelju, posvoijitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom - 2 dana,
- roditelju, posvoijitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete po - 1 dan,
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s tezim smetnjama u razvoju,
bez obzira na dob djeteta, za svako dijete po - 3dana,
- osobi s invaliditetom - 2 dana,

Pri utvrdivanju trajanja godisnjeg odmora ne uraCunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i blagdani.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad ne uradunava se u trajanje godisnjeg odmora.
Clanak 29.
Na osnovi plana koriStenja godiSnjeg odmora poslodavac donosi odluku za svakog zaposlenika kojom se utvrduje

ukupno trajanje godisnjeg odmora.

Zaposlenik koji se prvi put zaposli ili ima prekid rada izmedu dva (2) radna odnosa duZi od osam (8) dana, stjeCe
pravo na godi$nji odmor nakon Sest (6) mjeseci neprekidnog rada.

Zaposlenik ima pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora u skladu s odredbama Zakona o radu.
Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora zaposleniku se isplacuje naknada place u visini kao da je na radu.

Clanak 30.
Zaposlenik ima pravo koristiti godidnji odmor u dva (2) dijela, ukoliko se s poslodavcem ne dogovori drugacije.
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Ako godisnji odmor zaposlenik koristi u dijelovima, tijekom jedne kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na
godi$nji odmor, mora iskoristiti najmanje dva (2) tiedna u neprekidnom trajanju pod uvjetom da je ostvario pravo na
godi$nji odmor u trajanju duZzem od dva (2) tjedna.

Zaposlenik ima pravo pet (5) puta koristiti po jedan dan godi$njeg odmora po vlastitoj Zelji o ¢emu je duzan
obavijestiti poslodavca najmanije tri (3) dana prije namjeravanog dana koristenja.

Godisnji odmor iz prethodne kalendarske godine zaposlenik mora koristiti do 30. lipnja iduée godine.

Clanak 31.
Zaposleniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godiSnjeg odmora radi izvrSenja vaznih i neodgodivih
poslova.

Odluku o odgodi, odnosno prekidu koristenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovog €lanka donosi ravnatel].

Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto koridtenje godiSnjeg odmora mora se omoguciti naknadno koristenje,
odnosno nastavak koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 32.
Zaposleniku se moze odobriti neplaceni dopust do najviSe trideset (30) dana u tijeku jedne kalendarske godine,
zbog Skolovanja ili struénog usavrSavanja, kao i za druge osobne potrebe, ako po ocjeni ravnatelja izbivanje
zaposlenika s rada nece $tetno utjecati na rad i poslovanje Muzeja.

Za vrijeme nepla¢enog dopusta zaposlenikova prava, obveze i odgovornosti iz radnog odnosa miruju.
Odluku o odobravanju neplacenog dopusta iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka donosi ravnatelj.

Clanak 33.
Zbog prirode posla poslodavac moze zaposleniku omoguciti i rad na izdvojenom mjestu, odnosno od kuce ili u
drugom prostoru sliéne namjene koji ¢e se odrediti na temelju medusobnog dogovora.
Uz to, poslodavac moZe zaposleniku omoguditi rad na daljinu pri ¢emu zaposlenik svoj rad moZe obavljati putem
informacijsko-komunikacijske tehnologije, a gdje poslodavac utvrduje pravo zaposlenika da samostalno odreduje
gdje Ce taj rad obavljati u Republici Hrvatskoj.

Detaljnije uredenje rada na izdvojenom mjestu rada i radu na daljinu iz ovog ¢lanka uredit ¢e se posebnim aktom.

Clanak 6.
Dosadasnji ¢lanci od 25. do 29. postaju ¢lanci od 34. do 38.

Clanak 7.
Ovaj Pravilnik donosi ravnatelj Muzeja uz prethodnu suglasnost Gradonacelnika Grada Ivanca.
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Clanak 8.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Muzeja, a primjenjuje se od 1. veljage
2026. godine.

URBROJ: 16/2026
Ivanec, 20.2.2026.

BilieSka o stupanju na snhagu:
Pravilnik je donesen 20. veljace 2026. godine kada je objavljen na oglasnoj plo¢i dana i mreznoj stranici Muzeja te
se utvrduje da je stupio na snagu 28. veljaCe 2026. godine.

RAVNATELJ:
r. sc. Robert Cimin, muzejski savjetnik
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