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Na temelju članka 54. stavak 2. Zakona o ustanovama („Narodne novine“ br. 76/93, 27/97, 47/99, 35/08, 127/19, 

151/22), članka 25. Zakona o muzejima (NN 61/18, 98/19, 114/22, 36/24) i članka 19. Statuta Muzeja planinarstva 

(KLASA: 012-01/17-01/02, URBROJ: 2186/012-02/02-17-1, od 15. ožujka 2018. godine; URBROJ: 1/1-47-2025, 

od 31. listopada 2025. godine) ravnatelj Muzeja planinarstva dr. sc. Robert Čimin, uz prethodnu suglasnost 

Gradonačelnika Grada Ivanca (KLASA: 611-06/26-01/03, URBROJ: 2186/12-02/32-26-2, od 20. veljače 2026. 

godine) donosi 

 

PRAVILNIK O IZMJENI  

PRAVILNIKA O UNUTARNJEM USTROJSTVU I NAČINU RADA MUZEJA PLANINARSTVA 

 

Članak 1. 

U Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Muzeja planinarstva (KLASA: 007-01/23-01/01, URBROJ: 

2186/12-02/32-23-1, od 12. lipnja 2023. godine; URBROJ: 1/1-18-2024, od 5. lipnja 2024. godine; URBROJ: 1/1-

20-2024, od 20. kolovoza 2024. godine; URBROJ: 1/1-1A-2026, od 15. siječnja 2026. godine) u članku 10., iza 

rednog broja 5. dodaju se novi redni brojevi 6. i 7. koji glase:  

„6. Umjetnička zbirka, 

 7. Zbirka priručne stručne literature.“ 

 

Članak 2. 

U članku 17. stavak 1. riječi „Gradsko vijeće“ zamjenjuju se riječju „Gradonačelnik“. 

 

Članak 3. 

U članku 18. stavak 5. riječi „30 dana“ zamjenjuju se riječima „trideset (30) dana“. 

 

Članak 4. 

U članku 24. stavak 1. riječi „ 40 sati i raspoređuje se na pet radnih dana“ zamjenjuju se riječima „četrdeset (40) 

sati i raspoređuje se na pet (5) radnih dana“. 

 

Članak 5. 

Iza članka 24. dodaju se novi članci od 25. do 33. koji glase: 

 

„Članak 25. 

Zaposlenik koji radi najmanje šest (6) sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na dnevni odmor (stanku) od 

trideset (30) minuta tijekom rada, koju može koristiti najranije dva (2) sata nakon početka radnog vremena i 

najkasnije dva (2) sata prije završetka radnog vremena, a ubraja se u radno vrijeme. 

 

Ravnatelj Muzeja vrijeme dnevnog odmora utvrđuje odlukom, ali tako da on ne bude na početku niti na kraju radnog 

vremena. 

 

Članak 26. 

Tijekom vremenskog razdoblja od dvadeset i četiri (24) sati, zaposlenik ima pravo na dnevni odmor od najmanje 

dvanaest (12) sati neprekidno. 

 

Ako se zaposleniku radi na prirode poslova ne dozvoljava prekid rada pa iz tih razloga ne može koristiti dnevni 

odmor, ima pravo tražiti da mu se vrijeme dnevnog odmora preraspodijeli i da ga koristi kao slobodne dane. 

 

Članak 27. 

Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od najmanje dvadeset i četiri (24) sati neprekidno. 
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Dani tjednog odmora u pravilu su subota i nedjelja. 

 

Ako zaposlenik zbog potrebe posla ne može koristiti tjedni odmor na način predviđen stavkom 2. ovog članka, 

može ga koristiti naknadno kao slobodan dan, a prema odluci ravnatelja Muzeja. 

 

Članak 28. 

Trajanje godišnjeg odmora utvrđuje se tako da se na osnovu od četiri tjedna (20 radnih dana) dodaju dani godišnjeg 

odmora prema određenim mjerilima, s tim da ukupno trajanje godišnjeg odmora ne može iznositi više od trideset 

(30) radnih dana u godini, kako slijedi: 

- s obzirom na složenost poslova:  

 - radna mjesta VSS         - 4 dana, 

 - radna mjesta SSS         - 2 dana, 

- s obzirom na dužinu ukupnog radnog staža: 

- manje od 5 godina radnog staža        - 1 dan, 

- od navršenih 5 do 9 godina radnog staža       - 2 dana, 

- od navršenih 10 do 14 godina radnog staža      - 3 dana, 

- od navršenih 15 do 19 godina radnog staža      - 4 dana, 

- od navršenih 20 do 24 godina radnog staža      - 5 dana, 

- od navršenih 25 do 29 godina radnog staža      - 6 dana, 

- od navršenih 30 do 34 godina radnog staža      - 7 dana, 

- od navršenih 35 i više godina radnog staža      - 8 dana. 

- s obzirom na posebne socijalne uvjete: 

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom    - 2 dana, 

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete po   - 1 dan, 

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s težim smetnjama u razvoju,  

bez obzira na dob djeteta, za svako dijete po    - 3 dana, 

- osobi s invaliditetom         - 2 dana, 

 

Pri utvrđivanju trajanja godišnjeg odmora ne uračunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i blagdani. 

 

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad ne uračunava se u trajanje godišnjeg odmora. 

 

Članak 29. 

Na osnovi plana korištenja godišnjeg odmora poslodavac donosi odluku za svakog zaposlenika kojom se utvrđuje 

ukupno trajanje godišnjeg odmora. 

 

Zaposlenik koji se prvi put zaposli ili ima prekid rada između dva (2) radna odnosa duži od osam (8) dana, stječe 

pravo na godišnji odmor nakon šest (6) mjeseci neprekidnog rada. 

 

Zaposlenik ima pravo na razmjerni dio godišnjeg odmora u skladu s odredbama Zakona o radu. 

 

Za vrijeme korištenja godišnjeg odmora zaposleniku se isplaćuje naknada plaće u visini kao da je na radu. 

 

Članak 30. 

Zaposlenik ima pravo koristiti godišnji odmor u dva (2) dijela, ukoliko se s poslodavcem ne dogovori drugačije. 
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Ako godišnji odmor zaposlenik koristi u dijelovima, tijekom jedne kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na 

godišnji odmor, mora iskoristiti najmanje dva (2) tjedna u neprekidnom trajanju pod uvjetom da je ostvario pravo na 

godišnji odmor u trajanju dužem od dva (2) tjedna. 

 

Zaposlenik ima pravo pet (5) puta koristiti po jedan dan godišnjeg odmora po vlastitoj želji o čemu je dužan 

obavijestiti poslodavca najmanje tri (3) dana prije namjeravanog dana korištenja. 

 

Godišnji odmor iz prethodne kalendarske godine zaposlenik mora koristiti do 30. lipnja iduće godine. 

 

Članak 31. 

Zaposleniku se može odgoditi, odnosno prekinuti korištenje godišnjeg odmora radi izvršenja važnih i neodgodivih 

poslova. 

 

Odluku o odgodi, odnosno prekidu korištenja godišnjeg odmora iz stavka 1. ovog članka donosi ravnatelj. 

 

Zaposleniku kojem je odgođeno ili prekinuto korištenje godišnjeg odmora mora se omogućiti naknadno korištenje, 

odnosno nastavak korištenja godišnjeg odmora. 

 

Članak 32. 

Zaposleniku se može odobriti neplaćeni dopust do najviše trideset (30) dana u tijeku jedne kalendarske godine, 

zbog školovanja ili stručnog usavršavanja, kao i za druge osobne potrebe, ako po ocjeni ravnatelja izbivanje 

zaposlenika s rada neće štetno utjecati na rad i poslovanje Muzeja. 

 

Za vrijeme neplaćenog dopusta zaposlenikova prava, obveze i odgovornosti iz radnog odnosa miruju. 

 

Odluku o odobravanju neplaćenog dopusta iz stavka 1. i 2. ovog članka donosi ravnatelj.  

 

Članak 33.  

Zbog prirode posla poslodavac može zaposleniku omogućiti i rad na izdvojenom mjestu, odnosno od kuće ili u 

drugom prostoru slične namjene koji će se odrediti na temelju međusobnog dogovora.  

 

Uz to, poslodavac može zaposleniku omogućiti rad na daljinu pri čemu zaposlenik svoj rad može obavljati putem 

informacijsko-komunikacijske tehnologije, a gdje poslodavac utvrđuje pravo zaposlenika da samostalno određuje 

gdje će taj rad obavljati u Republici Hrvatskoj.  

 

Detaljnije uređenje rada na izdvojenom mjestu rada i radu na daljinu iz ovog članka uredit će se posebnim aktom. 

 

Članak 6. 

Dosadašnji članci od 25. do 29. postaju članci od 34. do 38.  

 

Članak 7. 

Ovaj Pravilnik donosi ravnatelj Muzeja uz prethodnu suglasnost Gradonačelnika Grada Ivanca. 
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Članak 8. 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploči Muzeja, a primjenjuje se od 1. veljače 

2026. godine. 

URBROJ: 16/2026 

Ivanec, 20.2.2026. 

Bilješka o stupanju na snagu: 

Pravilnik je donesen 20. veljače 2026. godine kada je objavljen na oglasnoj ploči dana i mrežnoj stranici Muzeja te 

se utvrđuje da je stupio na snagu 28. veljače 2026. godine. 

RAVNATELJ: 

dr. sc. Robert Čimin, muzejski savjetnik 

_________________ 
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