SRIJEDA, 10. PROSINCA 2025.

ljenim na javni natjecaj smatrat ¢e se samo
osoba koja podnese pravodobnu i potpunu
prijavu te koja ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja. Nepotpune i nepravodobne
prijave nece se razmatrati.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21),
¢lanku 48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih
invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13, 98/19), te ¢lanku 48. Zakona o civil-
nim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN
84/21), duzni su u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti
svu propisanu dokumentaciju prema poseb-
nom zakonu.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihove
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/2119) uz prijavu
na natjecaj duzni su osim dokaza o ispunjava-
nju traZenih uvjeta priloZiti i dokaze propisane
¢lankom 102. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihove obitelji, a koji su objavljeni na web-
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz
¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom duzan
je uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz natjecaja priloziti
i dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 9. st.
2. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom https://
www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-
rehabilitaciji-i-zapo%C5%A1ljavanju-osoba-
s-invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz
¢lanka 48. stavka 1. do 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata duzan je
uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta iz natjecaja priloziti i dokaze iz
¢lanka 49. citiranog Zakona.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843,
a dodatne informacije i na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20

oglasne stranice

0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Poslodavac zadrzava pravo provedbe testiranja
za sve kandidate koji ispune uvjete iz natjecaja.
Kandidati s podnesenom pravodobnom i pot-
punom prijavom bit ¢e obavijesteni o daljnjem
postupku obveznog testiranja. Povjerenstvo za
provedbu selekcije kandidata prijavljenih na
natjecaj (u nastavku: Povjerenstvo) imenuje
ravnatelj ustanove.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na mrez-
nim stranicama ustanove: https://ddmaestral.
hr/.
Napomena: prijavom na natjecaj kandidat
daje privolu za prikupljanje i obradu osob-
nih podataka navedenih u prijavi povodom
ovog natjecaja te dokumentaciji dostavljenoj
s prijavom, samo u svrhu provedbe natjecaja.
Centar za pruZanje usluga
u zajednici Maestral

Klasa: 112-02/25-01/19
Urbroj: 2186/12-02/32-25-1 od 8. XII. 2025.
(7185)
Na temelju ¢lanka 26. Zakona o muzejima
(Narodne novine br. 61/18, 98/19, 114/22,
36/24), ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruc-
1noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
br. 33/01, 60/01 - vjerodostojno tumacenje,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13 - prociSceni tekst, 37/15 — ispravak,
123/17, 98/19, 144/20), ¢lanka 64. Statuta
Grada Ivanca (Sluzbeni vjesnik Varazdinske
zupanije br. 21/09, 12/13, 23/13 - prociSc¢eni
tekst, 13/18, 08/20, 15/21, 38/21 - procisce-
ni tekst, 23/23), i ¢lanka 22. Statuta Muzeja
planinarstva, klasa: 012-01/17-01/02, urbroj:
2186/012-02/02-17-1, od 15. ozujka 2018.
godine, urbroj: 1/1-47-2025., od 31. listopada
2025. godine, gradonacelnik Grada Ivanca
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Muzeja pla-
ninarstva.

Upvijeti:

- ravnateljem/icom Muzeja planinarstva moze
na temelju predlozenog cetverogodisnjeg
programa rada biti imenovana osoba koja
ispunjava sljedece uvjete:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ili s njim
izjednacen studij,
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- najmanje pet godina rada u muzeju ili naj-
manje deset godina rada u kulturi, znanosti
ili obrazovanju,

- odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima.

Ravnateljem/icom ne moze biti imenovana
osoba za ¢ije imenovanje postoje zapreke iz
¢lanka 39. Zakona o ustanovama, vezano za
¢lanak 239. stavak 2. Zakona o trgovackim
drus$tvima (Narodne novine br. 34/22, 18/23,
130/23, 136/24).

Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima
mogu javiti osobe obaju spolova sukladno
¢lanku 13. stavku 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08, 69/17).
Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje,
kori$teni u ovom natjecaju, odnose se jednako
na muski i Zenski spol, bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu.
Ravnatelja/icu imenuje gradonacelnik Grada
Ivanca na prijedlog Povjerenstva za provedbu
natjecaja.

Ravnatelj/ica imenuje se na mandat od Cetiri
godine i moze biti ponovno imenovan/a.
Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
(obvezno sadrzi: ime i prezime podnositelja
prijave, adresu prebivalista, broj telefona i
elektroni¢ku adresu),

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice)
Napomena: kao dokaz hrvatskog drzavljanstva
moze se priloZiti i preslik domovnice.

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik diplome),

— preslik uvjerenja nadleznog suda da se protiv
podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(ne stariji od $est mjeseci),

- dokaz o radnom stazu — najmanje pet go-
dina rada u muzeju ili najmanje deset godina
rada u kulturi, znanosti ili obrazovanju, $to se
dokazuje sljede¢im dokumentima:

1. potvrdom o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje ili elektronickim zapisom u
slu¢aju da je podnositelj prijave podnio zahtjev
u elektroni¢kom obliku preko korisni¢kih
stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (izvornik potvrde HZMO-a ili drugi
odgovarajudi dokaz u izvorniku ili ovjerenom
presliku),

2. potvrdom poslodavca ili drugim odgova-
raju¢im dokazom u presliku (ugovor o radu,
rjeSenje o rasporedu na radno mjesto, odluka
o rasporedu na poslove i radne zadatke i sl.) o
radnom stazu u muzeju ili u kulturi, znanosti
ili obrazovanju, a koje je evidentirano u evi-
dencijama Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, i iz kojih dokumenata je vidljivo
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u kojoj struci, na kojim poslovima i u kojem
trajanju je ostvareno radno iskustvo

- prijedlog ¢etverogodi$njeg programa rada
Muzeja,

- potvrde, preporuke, izjave, ¢lanke ili druge
dokumente koji potvrduju stru¢ne, radne i
organizacijske sposobnosti.

Podnosenjem prijave na natjecaj za zaposljava-
nje kandidat/kandidatkinja daje svoju privolu
da Grad Ivanec moze prikupljati, koristiti i
dalje obradivati dostavljene podatke u svrhu
provedbe natjecajnog postupka i odabira kan-
didata/kandidatkinje za zapogljavanje, suklad-
no odredbama Opce uredbe (EU) 2016/679 o
zastiti osobnih podataka i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (NN 42/18).
Ako osoba ostvaruje pravo na prednost pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzna
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu
iima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kandidatkinje samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23)
duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te
dokaze sukladno ¢lanku 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i uz prijavu dostaviti dokaze iz ¢lanka 49.
stavka 1. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri
zapos$ljavanju u skladu s odredbom ¢lanka

48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92,
86/92 - procisceni tekst, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03,
148/13 1 98/19), uz prijavu na javni natjecaj
duzne su, osim sve trazene dokumentacije
koja se odnosi na uvjete iz natjecaja, priloziti
rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo pravo prednosti te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je na¢in prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
odluka, sporazum i sl.).
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s odredbom ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20, u
daljnjem tekstu: ZPRZOI) uz prijavu na javni
natjecaj duzne su, osim sve trazene dokumen-
tacije koja se odnosi na uvjete iz natjecaja,
priloZiti i dokaz o invaliditetu (dokazom o
invaliditetu smatraju se javne isprave o invali-
ditetu na temelju kojih se osoba moze upisati
u ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom
iz ¢lanka 13. ZRPZOI) te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, odluka,
sporazum i sL.).
Vrednovanje kandidata provest ¢e se raz-
govorom (intervjuom). Vrijeme i raspored
razgovora te popis kandidata bit ¢e naknadno
objavljen na mreznoj stranici Grada Ivanca
(http:// https://www.ivanec.hr/) i Muzeja
planinarstva (https://www.muzej-planinar-
stva.hr/.
Natjecaj ¢e se objaviti u Narodnim novinama
te na mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i
Grada Ivanca i Muzeja planinarstva i traje
15 (petnaest) dana od dana objave natjecaja.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 15 dana od obja-
ve javnog natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu: Grad Ivanec, Trg hrvatskih ivanovaca
9b, 42240 Ivanec, s naznakom »Prijava na
javni natjecaj za imenovanje ravnatelja/ice
Muzeja planinarstva — ne otvarati.
Nepravovremene i nepotpune prijave, prijave
koje nisu vlastoru¢no potpisane te prijave
koje nisu podnesene na nacin odreden ovim
natjeCajem, nece se razmatrati.
O rezultatima natjecaja prijavljeni kandidati
bit ¢e obavijesteni u roku od 45 dana od isteka
roka za podnosenje prijava na natjecaj.
Grad Ivanec

Klasa: 112-05/25-01/01

Urbroj: 2163-10-03/10-25-2 od 5. XII. 2025.
(7186)

Na temelju ¢lanka 19. i ¢lanka 86. Zakona

o sluzbenicima i namje$tenicima u lokal-
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noj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18,
112/19 1 17/25), proelnica Upravnog odjela
za drudtvene djelatnosti i opéu upravu Grada
Vodnjan - Dignano raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na radno mjesto:

- visi strucni suradnik za poslove grado-
nacelnika i gradskog vijeca - vjezbenik u
Upravnom odjelu za drustvene djelatnosti i
opcu upravu Grada Vodnjan - Dignano - 1
izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme, za vjezbe-
nicki staz od 12 mjeseci.

Kandidati moraju ispuniti opée uvjete za pri-
jam u sluzbu propisane ¢lankom 12. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta kandidati/kinje moraju
ispunjavati sljedece posebne uvjete:

— sveudilisni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne, upravne,
politoloske ili ekonomske struke,

- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz
(kra¢im od 12 mjeseci),

- poznavanje talijanskog jezika,

- poznavanje rada na osobnom racunalu.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime
i prezime, adresu stanovanja, broj telefona i
elektronicku adresu) i naziv radnog mjesta na
koje se osoba prijavljuje. Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Kandidati/kinje su uz prijavu na javni natjecaj
duzni/e priloziti sljedece dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:

— Zivotopis,

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
o ste¢enoj stru¢noj spremi),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne
stariji od 1 mjesec (elektronicki zapis Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
radno pravnom statusu iz kojega su razvidne
prijave i odjave na mirovinsko osiguranje,
ostvaren staz i stru¢na sprema na temelju koje
je staz ostvaren (e-radna knjiZica) — izvornik
ili preslik ili ispis elektronicke isprave koji
omogucuje provjeru njegove vijerodostojnosti



